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1. общие положения

1.1. Положение о защите персонЕlльных данньж Каневской районной организации
Краснодарского регионЕшIьного отделения общественной организации кВсероссийское общество
автомобилистов)) (дапее - Работодатель) разработано в соответствии Трудовь,tlrл кодексом,
Законом от 27.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ, нормативными правовыми актап,lи в области защиты
персональньIх данЕых, действующими на территории России (далее 

- 
Положение).

1.2. Щель настоящего Положения -защита персонаJIьньIх данньrх работников Каrrевской' районной организации КРО ОО кВОА> от несанкционировЕlнного доступа и

разглашения, предотвращение и выявление нарушений законодательства РФ, устрtlнение
поспедствий таких нарушений.
1.3. В цеJIях настоящего Положения:

. под персонtшьными дЕ}нными (далее - ПД) понимается любая информациJ{, прямо или

: косвоIIЕо относящtшся к субъекry персональньIх данньD(;
о под угрозаI\{и безопасности ПД понимается совокупность условий и факторов,

создающих опасность несанкционированного, в том числе сrryчайного, доступа к
персональным данным, результатом которого моryт стать уничтожение, изменение,
блокирование, копирование, предоставление, распространение персоЕальньD( данных, а
также иные неправомерные действия при их обработке в информационной системе

1,4. НастояпIее Положение распространяется на работников Каневской районной
организации КРО ОО кВОА>. Все работники должны быть ознtжомлены под подпись с данным
Положением и изменениями к нему.i: 

1.5. Настоящее Положение вступает в сиJry со дня его утверждения председателем

положениJI.

2. Защита персональных данных

2.1. Работодатель trринимает следующие меры по защите П.Щ:

2.1.1. Назначение лица, ответственного за обработку которое
организацию обработки П,Щ, обучение и инструктаж, внутренний

защите П.Щ.

прzlвил доступа к ПД, обеспечение
с пд.

2.|.З. Установление индивидуальных паролей доступа сотрудников в
систему в соответствии с их трудовыми обязанностями.

2.1.4. Применение прошедших в установленном порядке шроцедуру оIIенки
средств защиты информации

Каневской районной организации КРО ОО (ВОА> и действует

2.1.5. Сертифицированное
, обновляемыми базаuи.' 2.1.6. Соблюдение условий

чlнтивирусное прогрtlммЕое обеспечение

обеспечивalющих сохранность ПД и исключ€lющих
несанкционированньй к ним доступ.

2.1.'7. Обнаружение фактов несанкционированного доступа к П.Щ.

2.1.8. Восстановление ПД, модифицированньrх или уничтоженньж вследствие
несанкционированного доступа к ним.

2.1.9. Обучение работников, непосредственно осуществJIяющих обработку ПД,
положениям зztконодательства РФ о персональных данньIх, в том числе требованиям к защите
персоIIаJьньrх даЕньDq документаN,I, опредеJuIющим политику Работодателя в отношении
обработки П,Щ, лока.гlьным актап{ по вопросам обработки пaрaо"-"ньж данньD(

2, 1. 10. Осуществление внутреннего KoHTpoJuI и ау дита.



] ].:]
Внутрснние плановые проверки осуществJIяются на основании ежегодного плана, которыЙ

утверждается председателем Каневской районной организации КРО оо кВоА>. Внутренние

""еrrъа"о"ые 
проверки осуществJIяются по решению работника, ответственного за организацию

обработки персонапьньIх данньIх. основанием для них служит информация о нарушении

законодаТельства в областИ персоналЬных даннЬж, постуПившzUI в устноМ иjIи письМенноМ 1"дa.
По, ит9гам, вIтутренней проверки оФогмляе11 докjIаднм записка на имя Директор1,.l!*1
выячлень1 шарушеЕия, в документе приводится перечень мероприятий по их УстранениЮ И

соответствующие сроки.
2.1.il. ОпрЁлеление типа угроз безопасности и уровней защищенности П.Щ, KoTop1,I:

хранятся в информационньтх системах.
2.2. Угрозы защищенности персон{tльных данньш., 2.2.1. Угрозы первого типа. В системном прогрЕtммном обеспечении информационноЙ

системы есть функционalпьные возможности программного обеспечения, которые не указаньJ в

описании к нему либо не отвечают характеристикам, которые зuвил производиlель. И,это
потенциttльЕо может привести к неправомерному использованию персональньж даЕньIх

обеспечением 
-внешними 

прогрtlп,IмЕlп,lи, которые установлены на компьютерах работкиков.
2.2.Зi. Уrроr", ,par"aio типа. Потенциальной опасности ни от системного, ни бт

програп,rмного ооеспечения нет.
2.3 . Уровни защищенfi ости персональных данньIх.
2.З.l. Первый уровень защищенности. Если работодатель отнес информационную систему

к первому титry угрозы или если тип уцрозы второй, но работодатель обрабатывает специЕlльньfе
категории П[ более 100 тыс. физических.пиц без учета работников.

2.З.2. Второй уровень защищенности. Если тип угрозы второй и работодатель
обрабатывает биометрические и специztльные категории П.Щ работников вне зависимости от их
колиtIества или специальные категории П.щ менее чем 100 тыс. физичоских лиц, или любые
другие категории П.Щ более чем 100 тыс. физических лиц, или при третьем типе угрозы
работодатель обрабатьтвает специ€lJIьные категории данньrх более чем 100 тыс. физических лиц.

2.3.З. Третий уровень защищенности. Если при втором типе уцрозы работодатель
ббрабатывает общие П,Щ работников или менее чем 100 тьтс. физических лиц, иJIи при третьем
типе угрозы работодатель обрабатывает специальные категории П,,Щ работников или менее чем
100 тыс. физических лиц: или при третьем типе у|розы работодатель обрабатывает
биометрические ГI,Щ, или при третьем типе угрозы работодатель обрабатывает общие П'Щ более

i ]i
чем 100 тыс. физических лиц.

2,З.4. Четвертьй уровень защищенности. Если при третьем типе угрозы работодатель
обрабатывает только общие П,Щ работников или менее чем 100 тыс. физических лиц.

2.4.Прu четвертом уровне защищенности персонЕtльньD( данньD( работодатель:
. обеспечивает режим безопасности помещений, в koTopbD( рЕlзмещаете информационЕую

систему;
. обеспечивает сохранность Еосителей информации;
. утверждает перечень работников, допущенньIх к работе с ПД;
. использует средства защиты информации, которые прошли оценку соответствия

требованиям закона в области обеспечения безопасности информации.
2.5. При третьем уровне защищенности П.Щ дополнительно к Meptlм, перечисленным в

пункто 2.4 ътастоящего Положения, работодатель назначает ответствеIIного за обеспечение
безопасности П.Щ в информационной системе.

2.6. При втором уровне защищенности П.Щ дополнительно к Mepalм, перечисленным,в
пунктtlх 2.4, 2.5 Еастоящего Положения, работодатель ограничивает доступ к электронному
жypнalry сообщений, за искJIючением работников, которым такие сведения необходимы для
работы.

2.7. Прп первом уровне защищенности П.Щ дополнительно к мерам, перечисленным в
пунктах 2.4---2.6 настоящего Положения, работодатель:

. обеспечивает автоматическую регистрацию в электронном журнаJIе безопасности
изменения полномочий работников по допуску к ПД в системе;

l:l,



. создает отдел, ответственный за безопасность П,щ в системе, либо возлагает такую
обязанность на один из существующих отделов работодатеJIя.

2.8. В цеJuIх защиты П,Щ на бумажных носитеJuIх работодатель:

судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах, а также для исполнения судебного
акта, акта другого органа или должностного лица
Федерации об исполнительном производстве;

. 3.1.4. для защиты жизни, здоровья или
невозможно поJryчить его согласие.

3.2. Работодатель обрабатьшает персональные данные в следцrющих цеJIях::' З.2.1. Ведение кадрового и бухгалтерского учета.
]

В рамках указанной цели обрабатываются следующие ПД работников: фашtилия, имя,'
отчество; дата, месяц, год рождеЕия; семейное положение; пол; гражданство; адрес регистрации и
места жительства; дzlнЕые документа, удостоверяющего личность; СНИЛС; ИНН; доходы; номер
расчетного счета; реквизиты банковской карты; номер лицевого счета; профессия; должность;
сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на
текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации).

Обрабатьшаемые в p€lIvIKEtx указанной цели ПД не относятся к специальным категориям или
биометрическим.

П,Щ обрабатывЕlются с использовЕtнием средств автоматизации и без использовtlнI,IJI таких
средств.

П.Щ обрабатыв€lются в период действия трудового договора с работником. ,Щокументы с П.Щ

, хранятся в течение срока, установленного законодательством РФ. Срок хранениrI ПД в
, ' информационньтх системах соответствует сроку хранения йалогичцьпс бумажньDt,документов с



]. . i В ратrлках указанЕой цели обрабатывtlются следующие ПД работников, не относящиеся к
.'. ..]

специzlльным категориrIм или биометрическим: фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год

рождения; семейное положение; пол; гражданство; адрес регистрации и места жительства; данные

до*уr.rrа,'удостоверяющего личнос;ь; адрес элекiронной почты; номер телефона; СНИЛС;
инн; доходы; номер расчетного счета; реквизиты банковской карты; номер лицевого счета;

данные водительского удостовереЕия; профессия; должность; сведения о трудовой Деятельности
(1 том чис{Iе сT:DK работы, данные о трудовой занятости на текущlе время с указаIи9]y
наимеЕовtlния И расчетноГо счета организации); отношение к воинскоЙ обязшrности, сведенйяi Ь

F-,
воинском учете; сведеЕия об образовании; сведения о состоянии здоровья.

В раrrлках указанной цели обрабатьтваются следующие П,Щ работников --специulJIьные

каiегории ГI,Щ: сведения о состоянии здоровья.
в pal\{kax указанной цели моryт обрабатываться следующие Пд родственников

работников, не относящиеся к специальным категориям или биометрическим: фамилия, имя)
отчество; дата, месяц, год рождения; семейное положениеi алрес регистрации и места жительства;

данны9, j документа9 удостоверяюпIего личность; адрес электронной почты; номер телефоfiа;

{9лжность; сведения о'трудоВой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трУдОfrоfi

зttнятости на текущее время с указанием наименования организации); отношение к воинской
обязанности, сведения о воинском учете; сведения об образовании. 

,:

П! обрабатывчlются с использованием средств автоматизациии без использования такЙх
средств.

П,Щ обрабатываются в период действия трудового договора с работником..Щокументы с П,Щ

хранятся в течение срока, установленного законодательством РФ. Срок хранениrt ГIЩ, в
информационньD( системЕtх соответствует сроку хранеЕия аналогичньж бумажньuс докуменtоБ'с
пд. '
':'l:'l" l Персональные данные подлежат уничтожению по окоЕчании срока хранеЕия документов,
которые содержат ПД, в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 
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3 .2,.З. Обеспечение соблюдения наJIогового законодательства.
В рамках указанной цели обрабатывЕlются следующие ПД работников: фамилия, им1

отчество; дата, месяц год рождения; семейное положение; пол; гражданство; адрес регистрации и
места жительства; данные документа, удостоверяющего личность; СНИЛС; ИНН; лохоль1; ном9р

расчетного счета; реквизиты банковской карты; Еомер лицевого счета; должность; сведения о

фiДовоt деятельности (в том tIисле стаж работы, данные о трудовой занятости на текуцее время
с указанием ЕаименовчlниJI и, расчетного счета организации).

Обрабатываемые в рамках указанной цели ПД не относятся к специаJIьным категориям или
оиометрическим.
]_ П.Щ обрабатьтвzlются с использованием средств zlвтоматизации и без использования таких
средств.

ГI.Щ обрабатываются в период действия трудового договора с работником.,Щокументы с П.Щ

хранятся в течеЕие срока, установленного законодательством РФ. Срок хранения ПД в
информационньтх системах соответствует сроку хранения аналогичньrх бумажньж документов с
пд.

Персональные данные подлежат уничтожению по окончании срока хранения документов,
которые содержат ГI.Щ, в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

З.2.4. Обеспечение проrryскного режима на территорию РаботодатеJш.
В paruKax указанной цели обрабатываются следующие П.Щ работников, не относящиеся к

специальным категориrIм или биометрическим: фамилия, имrI, отчество; дата, месяц, год

рождения; адрес регистрации и места жительства; данные документа, удостоверяющего литIность;
номер телефона; данные водительского удостоверения.

ПД, которые обрабатываются, биометрические ПД: данные изображения лица,
поJryчеfiные с помощью фотоустройств.

ПД обрабатываются с использованием средств автоматизации и без использования таких
средств.

ПД обрабатьвtlются в течение действия трудового договора с работником.



П,Щ подлежат уЕичтожению в течение 30 дней с момента увольнения работника в порядке,
предусмотренном настоящим Положением.

З.2.5. Подбор персонала на вакаЕтные должности.
В рап{ках указанной цели обрабатываются следующие ПЩ соискателей: фаrr,rилия, имя,

отчество; дата, месяц, год рождения; гражданство; адрес регистрации; адрес элекц)оЕной почты;
номер телефона; профессия; должность; сведения о трудовой деятепьности (в том числе стаж

работы, данные о трудовой занятости на текущее BpeMrI с укrзаЕием наименовtlния и расчетного
счета организации); сведения об образоваrrии.

Обрабатываемые в paI\,IKax указанной це.тпа ПД не относятся к специаjIьным категориям или
биометрическим.

ПЩ обрабатываются с использованием средств автоматизации и без использования тЕlких
средств.

ПЩ обрабатывЕlются в течение периода принятия решения о трудоустройстве.

.' , ПД подлежат уничтожению в течение 30 дней с момента пришIтия решения, о
трудоустройстве в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

4. Права и обязанности работников

4.1. Работники имеют право на:
. доступ к своим П,Щ, включЕuI право на получение копий .тпобой зЕшиси, содержащей ПЩ

a

5. Обязанности Работодателя

5.I.

6. Обязанности лиц, допущенньш к обработке ПД

6.1. Работники, осуществJIяющие обработку ПrЩ работников и Каневской районной организации
, КРО ОО кВОА>>, обязаны:



a

организации КРО ОО кВОА) ПД, которые известны ему в связи с исполнением
трудовьIх обязанностей; 
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. не использовать П,Щ с целью поJryчения личной выгоды;

. вьшолнять требования зtжонодательства РФ в области персонatльньIх данньж и
локальньж ЕормативньIх актов, регламентирующих порядок обработки персонttльньж

данньrх;
. доIшадывать своему руководителю обо всех фактах и попытках несанкционированного

доступа к П! и утечке персонirльньIх данньIх в соотвотствии с установленным в
организации регламентом действий на с.lryчай такой утечки;. после прекращения прчв на допуск к персонаJIьным данным (перевол на друryю
должЕость, увольнение) не разглашать и не передавать П.Щ третьим лицам и не

уполномоченным на это работникам председателем Каневской районной оргtlнизации
кРо оо кВоА>.
все материztльные (бумажные и электронные) носители Пff при увольнении передать,

руководитеJIю.

В слryчае рtвглашения П,Щ Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материа,пьной
ответственности в порядке, установленном Труловьп,r кодексом РФ и иными федеральными
законами. Кроме того, он может быть привлечен к административной, гражданско-правовой или
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Уничтожение персональных данных

7.1. .Щля уничтожения документов, которые содержат ПД, создается комиссия по
уничтожению даЕньD(. Комиссия составлrIет список с укЕ}занием документов, иньIх материirльньIх
носителей и (иш) сведений в информационньж системах, содержащих персонЕlльные дЕlнные,
которые подлежат унитгтожению

7.2. Бумажные носители информации уничтожаются с помощью шредера. ,Щокументом,
подтверждающим уничтожение П!, явJuIется акт об уничтожении персонzlльIlьD( данньж.

7.3. ГIД, которые хранятся в информационньж системах, удалrIются из этих систем.

,Щокументом, подтверждающим удzлление П,Щ, является акт об уничтожении персонаJIьньIх данньж
и выrрузка из журн€lла регистрации собьrгий в информационной системе персонЕrльЕьIх дztнЕых.
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