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I. Общие положения

Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым
работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Каневская
районная организация Краснодарского регионального отделения общественной
организации «Всероссийское общество автомобилистов» в лице председателя
Воропай Сергея Вячеславовича,  именуемый в дальнейшем «Работодатель» и
работники  организации  в  лице  председателя  представительного  органа
Лазаренко Ирины Викторовны, именуемый в дальнейшем «Представительный
орган».

1.2. Целью  настоящего  договора  является  обеспечение  в  рамках
социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя,
стабильности  и  эффективности  его  работы,  повышение  жизненного  уровня
работников,  взаимной  ответственности  сторон  за  не  выполнение  трудового
законодательства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает  устойчивую  и  ритмичную  работу

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для
безопасного  и  высокоэффективного  труда,  сохранность  имущества
организации,  учет мнения представительного органа по проектам текущих и
перспективных  производственных  планов  и  программ,  другим  локальным
актам, касающимся деятельности работников организации;

1.3.2. представительный орган защищает интересы работников с учетом
условий  и  охраны  труда,  осуществляет  контроль  за  соблюдением
законодательства  о  труде,  реализацией мероприятий,  обеспечивающих более
эффективную  деятельность  организации,  нацеливает  работников  на
своевременное  и  качественное  выполнение  своих  трудовых  обязанностей,
участвует  в  регулировании  социально-трудовых  отношений,  определяющих
условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. работники обязуются  качественно  и  своевременно  выполнять
обязательства  по  трудовому  договору,  способствующие  повышению
эффективности  производства,  соблюдать  Правила  внутреннего  трудового
распорядка,  технологическую  и  производственную  дисциплину,  правила  и
инструкции по охране труда.

1.4. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим
законодательством  РФ,  отраслевым  соглашениями,  действие  которых
распространяется на данного работодателя.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования  организации,  реорганизации  организации  в  форме
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При  реорганизации  организации  в  форме  слияния,  присоединения,
разделения,  выделения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в
течение всего срока реорганизации.



При смене формы собственности  организации коллективный договор
сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав
собственности.

При  ликвидации  организации  коллективный  договор  действует  в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу с 02 января 2024 года и действует по 01 января 2027 года.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые  отношения  –  отношения,  основанные  на  соглашении
между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату
трудовой  функции  (работы  по  должности  в  соответствии  со  штатным
расписанием,  профессии,  специальности  с  указанием  квалификации;
конкретного  вида  поручаемой  работнику  работы)  в  интересах,   под
управлением  и  контролем  работодателя,  подчинении  работника  правилам
внутреннего  трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,   коллективным
договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  трудовым
договором. 

2.2. При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)
работодатель  обязан  ознакомить  работника  под  роспись  с  правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
непосредственно  связанными  с  трудовой  деятельностью  работника,
коллективным договором.

2.3. Порядок  приема  и  увольнения  работников,  основные  права,
обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора,  режим  работы,
время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  взыскания,  а
также  иные  вопросы регулирования  трудовых отношений регламентируются
Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем
с учетом мнения представительного органа (Приложение № 1). 

2.4. Трудовые  отношения  возникают  между  работником  и
работодателем  на  основании  трудового  договора,  заключаемого  ими  в
соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ.  Трудовой  договор  заключается  в
письменной  форме  в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой
хранится  у  работодателя.  Получение  работником  экземпляра  трудового
договора  должно  подтверждаться  подписью  работника  на  экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.5. Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение
работника  по  сравнению  с  действующим  законодательством  РФ,
соглашениями,  которые  распространяются  на  работодателя,  и  коллективным
договором.

2.6. Трудовые  договоры  с  работниками  заключаются  как  на
неопределенный срок, так и срочные трудовые договоры.

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые
договоры,  определяются  работодателем  в  соответствии  с  законодательством



(ст.ст.59, 293, 294 ТК РФ).

        2.8.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе  издать  на  основании  заключенного  трудового
договора приказ (распоряжение)  о  приеме  на  работу.  Содержание  приказа
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы,
не  обусловленной  трудовым  договором,  за  исключением  случаев,
установленных Трудовым кодексом РФ.

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,
в  том числе  перевод  на  другую работу,  допускается  только  по  соглашению
сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами
условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.11. Перевод  на  другую  работу  допускается  только  с  письменного
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй
и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.12. Работника,  нуждающегося  в  переводе  на  другую  работу  в
соответствии  с  медицинским  заключением,  с  его  письменного  согласия
работодатель  обязан  перевести  на  другую  имеющуюся  работу,  не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если  работник,  нуждающийся  в  соответствии  с  медицинским
заключением во  временном переводе  на  другую работу  на  срок  до  четырех
месяцев,  отказывается  от  перевода  либо  соответствующая  работа  у
работодателя отсутствует,  то работодатель обязан на весь срок,  указанный в
медицинском  заключении,  отстранить  работника  от  работы  с  сохранением
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата
работнику  не  начисляется,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
федеральным законодательством.

2.13. Прекращение  трудового  договора  производится  по  основаниям,
установленным Трудовым кодексом РФ и по  основаниям,  предусмотренным
иными федеральными законами.

III. Режим труда и отдыха
3.1. Рабочее время

3.1.1. Режим  труда  и  отдыха  определяются  Трудовым  договором  и
Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  которые  утверждаются
работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников.
Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не  может  превышать  40
часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю (для женщин).

3.1.2. По  соглашению  сторон  трудового  договора  работнику  как  при
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том
числе с разделением рабочего дня на части).  Неполное рабочее время может
устанавливаться  как  без  ограничения  срока,  так  и  на  любой  согласованный
сторонами трудового договора срок.
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Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом
семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми
актами  Российской  Федерации.  При  этом  неполное  рабочее  время
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного  рабочего  времени,  а  режим рабочего  времени  и  времени  отдыха,
включая  продолжительность  ежедневной  работы  (смены),  время  начала  и
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с
пожеланиями  работника  с  учетом  условий  производства  (работы)  у  данного
работодателя.

 3.1.3. О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий
трудового  договора,  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких
изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме
не позднее, чем за 2 месяца.

3.1.4. В случае, когда изменение организационных или технологических
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная
реорганизация  производства,  другие  причины)  может  повлечь  массовое
увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет
право  вводить  режим  неполного  рабочего  дня  (смены)  и  (или)  неполной
рабочей недели на срок до шести месяцев.

Если  работник  отказывается  от  продолжения  работы  в  режиме
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой
договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ.
При  этом  работнику  предоставляются  соответствующие  гарантии  и
компенсации.

3.1.5. Сверхурочная  работа  –  работа,  выполняемая  работником  по
инициативе  работодателя  за  пределами  установленной  для  работника
продолжительности  рабочего  времени:  ежедневной  работы  (смены),  а  при
суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих
часов за учетный период.

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке,
установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность  сверхурочной  работы  не  должна  превышать  для
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.1.6. Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в
порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.7.  Запрещаются  направление  в  служебные  командировки,
привлечение  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные
и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление  в  служебные командировки,  привлечение  к  сверхурочной
работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет,  допускаются  только  с  их
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с
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медицинским  заключением,  выданным  в порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех
лет,  должны  быть  ознакомлены  в  письменной  форме  со  своим  правом
отказаться  от  направления  в  служебную  командировку,  привлечения  к
сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие
праздничные дни.

Гарантии,  предусмотренные частью  второй ст.  259  ТК  РФ,
предоставляются также работникам,  имеющим детей-инвалидов,  работникам,
осуществляющим  уход  за  больными  членами  их  семей  в  соответствии  с
медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  матерям  и  отцам,  воспитывающим  без  супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет,  опекунам детей указанного
возраста,  родителю,  имеющему  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,  в
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную
службу  по  мобилизации  или  проходит  военную  службу  по  контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо
заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,
возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  а  также
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Запрещаются  направление  в  служебные  командировки,  привлечение  к
сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением
творческих  работников  средств  массовой  информации,  организаций
кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и
концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или)
исполнении  (экспонировании)  произведений,  в  соответствии
с перечнями работ,  профессий,  должностей этих работников,  утверждаемыми
Правительством  Российской  Федерации  с  учетом  мнения  Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

3.2. Время отдыха

3.2.1. Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением
места  работы  (должности)  и  среднего  заработка.  Минимальная
продолжительность  ежегодного  основного  оплачиваемого  отпуска  –  28
календарных дней, для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23
Федерального  закона  от  24  ноября  1995 г.  №181-ФЗ «О социальной защите
инвалидов  в  Российской  Федерации»),  для  работников  в  возрасте  до
восемнадцати лет - 31 календарный день.

3.2.2. Предоставляются  дополнительные  отпуска  за  ненормированный
рабочий  день  в  количестве  3  календарных  дней  руководителю,  главному
бухгалтеру, мастеру учебного центра.

Предоставляются дополнительные отпуска работникам за выслугу лет:
- от 5 до 10 лет – 1 календарный день;
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- от 10 до 15 лет – 3 календарных дня;
- более 15 лет – 5 календарных дней.
Работникам,  имеющим  детей,  обучающихся  в  школе  (1-4  классы),

предоставляются дополнительные оплачиваемые дни  в первый день каждого
учебного  года  1  сентября,  а  для  родителей  выпускников  школ  –  день
последнего звонка.

Стороны  коллективного  договора  пришли  к  соглашению,  что
работодатель  обязан  предоставить  работнику  краткосрочный  отпуск  с
сохранением среднего заработка:

- со свадьбой самого работника – 3 календарных дня;
-  смерть  близких  работников  (родители,  братья,  сестры  и  т.п.)  –  3

календарных дня;
- рождением ребенка – 3 календарных дня.
3.2.3. Продолжительность  ежегодных  основного  и  дополнительных

оплачиваемых  отпусков  работников  исчисляется  в  календарных  днях  и
максимальным  пределом  не  ограничивается.  Дополнительные  оплачиваемые
отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.2.4. По  письменному  заявлению  работника  ему  может  быть
предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  по  семейным
обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам,  продолжительность
которого определяется по соглашению с работодателем.

3.2.5. Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней
в году;

-родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного  исполнения,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения,
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной
службы (службы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5 календарных дней;
в  других  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  иными
федеральными законами.

3.2.6. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков
определяется  ежегодно  в  соответствии  с  графиком отпусков,  утверждаемым
работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа,  в  порядке,
установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

3.2.7. Перед отпуском по беременности и  родам или непосредственно
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее
желанию  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  независимо  от
стажа работы у данного работодателя.  По желанию мужа ежегодный отпуск



ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и
родам независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя .

3.2.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами  по  его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре
дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня  в  месяц,  которые  могут  быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению.  Однократно  в  течение  календарного  года  допускается
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных
оплачиваемых  выходных  дней,  право  на  получение  которых  имеет  один  из
родителей  (опекун,  попечитель)  в  данном  календарном  году.  График
предоставления  указанных  дней  в  случае  использования  более  четырех
дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд  согласовывается  работником  с
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится
в  размере среднего  заработка и  порядке,  который  устанавливается
федеральными законами. Порядок предоставления  указанных  дополнительных
оплачиваемых  выходных  дней  устанавливается  Правительством  Российской
Федерации. 

IV. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата
каждого  работника  зависит  от  его  квалификации,  сложности  выполняемой
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером
не ограничивается.

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии  с  действующими  у  данного  работодателя  системами  оплаты
труда.

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов,
доплат  и  надбавок  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  в
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  системы  доплат  и  надбавок
стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в
их  размерах  между  отдельными  категориями  работников определяются  в
Положении об оплате труда работников.

4.3. Работодатель  гарантирует  установление  минимальной  заработной
платы в соответствии с региональным  соглашением о минимальной заработной
плате  в  Краснодарском  крае  на  текущий  период.  При  этом  минимальная
заработная плата не может быть меньше минимального размеров оплаты труда,
установленного федеральным законом.  

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета  оплаты за
труд  неквалифицированного  работника,  при  условии,  что  указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и
выполнены нормы труда.

4.5.  В  соответствии  с  региональным  соглашением  о  минимальной
заработной  плате  в  Краснодарском  крае  индексация  размера  минимальной
заработной  платы  работникам  производится  с  учетом  роста  минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4.6.Порядок индексации заработной платы:
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1.  Издание приказа о проведении индексации минимальной заработной
платы и о внесении изменений в штатное расписание 

2.заключение  дополнительных  соглашений  к  трудовым  договорам
работников,  которым  заработная  плата   начисляется  на  уровне  величины
минимальной заработной платы, установленной в Краснодарском крае.

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 10 и 25 числа ежемесячно
в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию,
указанную  в  заявлении  работника,   на  условиях,  определенных  трудовым
договором  и  иными  документами  работодателя.  Работник  вправе  заменить
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата,
сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об  изменении  реквизитов  для
перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до
дня выплаты заработной платы.

4.8. Производить  выплату  заработной  платы  при  совпадении  дня
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня.
           4.9. Извещать в письменной форме каждого работника  о составных
частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий  период,
размерах  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной
компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока
соответственно  выплаты  заработной  платы,  оплата  отпуска,  выплат  при
увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  работнику,  о  размерах  и  об
основаниях  произведенных  удержаний,  об  общей  денежной  сумме,
подлежащей выплате. 

4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и
праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством РФ.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере,  за последующие часы - не менее чем в двойном
размере.  По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной
оплаты может  компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
не менее чем в двойном размере.

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в  выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.12. Оплачивать  каждый  час  работы  в  ночное  время  в  повышенном
размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Повышение оплаты
труда за работу в ночное время установить в размере 40%.

4.13. Оплачивать  время  простоя  по  вине  работодателя  в  размере  не
менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивать  в  размере  не  менее  двух  третей  тарифной  ставки  (оклада),
рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивать.



4.14. Производить оплату труда при временном переводе работника на
срок  до  одного  месяца  на  необусловленную  трудовым  договором  работу  в
случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.

4.15. Устанавливать  работнику  доплату  (размер  которой  определяется
соглашением  сторон  трудового  договора)  за  совмещение  профессий
(должностей),  расширение  зон  обслуживания,  увеличения  объема  работ  или
исполнения  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Устанавливать  надбавку  в  размере  50%  тарифной  ставки  (оклада)  за
профессиональное  мастерство,  классность,  за  добросовестное  отношение  к
вверенной  технике  и  работе,  срочность  выполняемой  работы,  сложность
порученного задания, за напряженность в труде.

4.16. Производить  оплату  отпуска  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  его
начала.

4.17. Производить  в  день  увольнения  работника  выплату
причитающихся  ему  всех  сумм,  а  также  выплачивать  компенсацию  за  все
неиспользованные отпуска.

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

Работодатель обязуется:
5.1. Выходить  с  предложением  об  увольнении  по  сокращению

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только
после  принятия  всех  мер  по  их  трудоустройству,  включая  меры  по
перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных
производств  и  рабочих  мест,  смене  режима  работы  работодателем,
переобучению работников и т.д.

Расторгать  трудовые  договоры  в  первую  очередь  с  временными,
сезонными  работниками,  совместителями.  Не  допускать  увольнения
одновременно двух работников из одной семьи.

5.2. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в
связи  с  сокращением  численности  или  штата  работников  под  роспись  не
позднее, чем за два месяца.

5.3. Сохранять  за  сокращаемым  работником  права  на  все  гарантии  и
льготы,  действующие в  организации,  в  том числе  и  на  повышение  тарифов
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.4. Преимущественным  правом  на  оставление  на  работе  при
сокращении  численности  или  штата  работников  организации  пользуются
категории, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники, проработавшие
в организации более 15 лет (мужчины) и 10 лет (женщины). 

VI. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:



6.1. Осуществлять  политику,  направленную  на  создание  условий  и
охраны  труда,  соответствующих  законодательным  и  нормативным  актам
охраны труда. 

6.2. Организовать  работу  службы  охраны  труда,  подчинив  ее
руководителю  организации,  по  значимости  и  престижу  приравнять  ее  к
основным производственно-техническим службам.  Не  допускать  сокращение
специалистов по охране труда и не возлагать на них дополнительные функции,
кроме  работ  по  обеспечению  безопасности  труда,  предупреждению
травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

6.3. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны 
труда.

6.4. Организовать  деятельность  совместного  комитета  (комиссии)  по
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя
и  работников.  Разработать  программу  совместных  действий  по  улучшению
условий,  охраны  труда,  предупреждению  производственного  травматизма  и
профзаболеваний.  Обучить  членов  комитета  (комиссии)  по  охране  труда  по
специальной  программе  за  счет  средств  организации  (или  за  счет  средств
Фонда социального страхования).

6.5.  Обеспечить  прохождение  дополнительной  диспансеризации
работников.

6.8. В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами
аптечки  первой  помощи,  необходимые  приспособления  и  медицинские
средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.

6.7. Проводить  за  свой  счет  обязательные  предварительные  (при
поступлении  на  работу)  и  периодические  (для  лиц  в  возрасте  до  21  года  –
ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и
на работах с вредными или опасными условиями труда, а также связанных с
движением  транспорта,  для  определения  пригодности  их  для  выполнения
поручаемой работы.  Не  допускать  работников  к  выполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в
случае медицинских противопоказаний.

6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:
- назначить  должностных  лиц,  прошедших  в  установленном  порядке

обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение
охраны  труда  в  целом  по  организации,  в  структурных  подразделениях,  на
производственных  территориях,  при  эксплуатации  машин  и  оборудования,
выполнении работ повышенной опасности;

- обеспечить постоянный,  периодический,  оперативный и выборочный
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах
согласно  должностным  инструкциям,  инструкциям  по  охране  труда  и
стандартам организации;

- обеспечить  обучение  работников  перед  допуском  к  работе  и  в
дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке,
в  том  числе  оказанию  первой  помощи  пострадавшим.  Обеспечить  каждое
подразделение,  комплектом  нормативных  правовых  актов,  содержащих
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.



6.9. Провести  специальную  оценку  условий  труда.  По  результатам
оценки  разработать  План  мероприятий  по  приведению  рабочих  мест  в
соответствие с требованиями норм и правил по охране труда.

6.10. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу
прошедших  в  установленном  порядке  сертификацию  или  декларирование
соответствия  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других  средств
индивидуальной защиты (далее-СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств
работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями
труда;

- информирование работников о полагающихся СИЗ;
6.12. Обеспечить  санитарно-бытовое  обслуживание  работников

организации  в  соответствии  с  требованиями  охраны  труда.  В  этих  целях  в
организации  по  установленным  нормам  оборудовать:  санитарно-бытовые
помещения  (гардеробные,  душевые,  умывальные,  туалеты,  помещения  для
отдыха в рабочее время),  помещения для приема пищи, санитарные посты с
аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов
для оказания первой медицинской помощи. 

6.14. Ежемесячно проводить в организации единый день охраны труда
(постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554
«О  проведении  Дня  охраны  труда  в  муниципальных  образованиях  и
организациях края»).

VII. Гарантии и компенсации для работников

Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять  работникам,  совмещающим  работу  с  обучением,

гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.
7.2. При  расторжении  трудового  договора  в  связи  с  ликвидацией

организации  (пункт  1  части  первой  статьи  81 ТК  РФ)  либо  сокращением
численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи
81 ТК  РФ)  увольняемому  работнику выплачивается выходное  пособие  в
размере среднего месячного заработка.

В  случае,  если  длительность  периода  трудоустройства  работника,
уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи
81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации
(пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель
обязан  выплатить  ему  средний  месячный заработок  за  второй  месяц  со  дня
увольнения  или  его  часть  пропорционально  периоду  трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц.

В  исключительных  случаях  по  решению  органа  службы  занятости
населения  работодатель  обязан  выплатить  работнику,  уволенному  в  связи  с
ликвидацией  организации  (пункт  1  части  первой  статьи  81 ТК  РФ)  либо
сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части
первой статьи 81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня
увольнения  или  его  часть  пропорционально  периоду  трудоустройства,
приходящемуся  на  этот  месяц,  при  условии,  что  в  течение  четырнадцати
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рабочих дней со дня увольнения работник обратился в  этот орган и не  был
трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

В  случае,  предусмотренном частью  второй ст.  178  ТК  РФ,  уволенный
работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой
среднего  месячного  заработка  за  период  трудоустройства  в  срок  не  позднее
пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а
в  случае,  предусмотренном частью третьей ст.  178  ТК РФ,  -  после  принятия
решения  органом  службы  занятости  населения,  но  не  позднее  пятнадцати
рабочих  дней  после  окончания  третьего  месяца  со  дня  увольнения.  При
обращении  уволенного  работника  за  указанными  выплатами  работодатель
производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работодатель  взамен  выплат  среднего  месячного  заработка  за  период
трудоустройства  (части  вторая и третья ст.  178  ТК  РФ)  вправе  выплатить
работнику  единовременную  компенсацию  в  размере  двукратного  среднего
месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего
месячного  заработка  за  второй  месяц  со  дня  увольнения,  единовременная
компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за
период трудоустройства (части вторая и третья ст. 178 ТК РФ) и (или) выплата
единовременной  компенсации  (часть  пятая ст.  178  ТК  РФ)  в  любом  случае
должны  быть  произведены  до  завершения  ликвидации  организации  в
соответствии с гражданским законодательством.
          Выходное  пособие  в  размере  двухнедельного  среднего  заработка
выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:
-отказом  работника  от  перевода  на  другую  работу,  необходимого  ему  в
соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми
актами  Российской  Федерации,  либо  отсутствием  у  работодателя
соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);
-призывом  работника  на  военную  службу  или  направлением  его  на
заменяющую  ее  альтернативную  гражданскую  службу  (пункт  1  части
первой статьи 83 ТК РФ);
-восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт
2 части первой статьи 83 ТК РФ);
-отказом  работника  от  перевода  на  работу  в  другую  местность  вместе  с
работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);
-признанием  работника  полностью  неспособным  к  трудовой  деятельности  в
соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми
актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);
-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ)
(ст. 178 ТК РФ).

 7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые
фонды.  Вести  персонифицированный  учет  в  соответствии  с  законом  «Об
индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного
пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о
стаже и заработке работников для предоставления их  Социальный 
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фонд пенсионного и социального страхования. Обеспечить сохранность
архивных  документов,  дающих  право  на  назначение  пенсий,  пособий,
компенсаций. 

7.4. Обеспечивать  детей работников в  возрасте  до 14 лет  новогодними
подарками.

7.5. Оказывать материальную помощь работникам:
-  семьям  погибших  вследствие  несчастного  случая  на  производстве  -

принимать  на  себя  организацию  похорон  в  полном  объеме  и  выплачивать
членам семьи погибшего единовременное пособие в размере 2000 рублей;

-работника,  ставшими  инвалидами  вследствие  несчастного  случая  или
профзаболевания на производстве – оказывать ежеквартальную материальную
помощь в размере 1 МРОТ, установленного в РФ;

- в случае смерти работника – принимать на себя расходы по организации
похорон в сумме, не превышающей 2000 рублей;

- выплачивать материальную помощь в размере 1000 рублей в связи со
смертью родственников у сотрудников организации.

-  выплачивать  материальную  помощь  работникам  в  связи  трудными
семейными обстоятельствами 1000 рублей.

Юбилярам, проработавшим в организации более 10 лет (женщины) и 15
лет (мужчины), вручать ценные подарки из средств организации на сумму 1000
рублей.

Организовывать торжественные проводы впервые выходящих на пенсию
по старости работников организации  с вручением ценных подарков на сумму
1000 рублей.

Стороны  пришли  к  соглашению,  что  работодатель  оказывает
материальную помощь работникам при рождении ребенка – 50% от среднего
месячного заработка работника.

Сотрудникам организации – юбилярам 50,60 лет выплачивать премию в
день рождения в размере 1000 рублей.

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный 
договор могут вноситься изменения и дополнения.

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его
действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его
заключения.

8.2. Изменения  и  дополнения  приложений  к  коллективному  договору
производятся только по взаимному согласию сторон.

8.3. С  инициативой  по  внесению  изменений  и  дополнений  может
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров,
подготовки  проекта  коллективного  договора  и  заключения  коллективного
договора.



8.5. Стороны  договорились,  что  любые  изменения  и  дополнения  к
коллективному  договору,  в  приложения  к  нему  будут  доводить  до  всех
работников с объяснением причин, их вызвавших.

8.6. Неурегулированные  разногласия  разрешаются  в  соответствии  с
нормами главы 61 ТК РФ.

8.7. Стороны  обязуются  начать  переговоры  по  заключению  нового
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного
коллективного договора.

IХ. Контроль выполнения коллективного договора.
Ответственность сторон

9.1. Контроль  выполнения  коллективного  договора  осуществляется
сторонами,  его  подписавшими,  их  представителями,  а  также
соответствующими органами по труду.

9.2. Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что  контроль  выполнения
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных
переговоров,  подготовки  проекта  коллективного  договора  и  заключения
коллективного договора.

9.3. Выполнение  коллективного  договора  рассматривается  собранием
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия и за год).

9.4. К  ответственным  работникам  сторон,  уклоняющимся  от
коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не
выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не
предоставлении  информации  для  ведения  коллективных  переговоров  и
контроля  выполнения  коллективного  договора,  применяются  меры
дисциплинарной  и  административной  ответственности,  предусмотренные
действующим законодательством.



                                                            Приложение № 1
                                                                                        к коллективному договору
     
   «Утверждаю»                                                             Мнение, ППОР, учтено
Председатель Каневской                                          Председатель
Районной организации ВОА                         представительного органа

    работников

______________С.В.Воропай         _____________ И.В.Лазаренко
09 января 2024 г.            09 января 2024 г.
м.п.

Правила 
внутреннего трудового распорядка работников 

Настоящие  Правила  регламентируют  порядок  приема  и  увольнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора,  режим  работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры
поощрения  и  взыскания,  а  также  иные  вопросы  регулирования  трудовых
отношений в Каневской районной организации ВОА. 

1. Порядок приема на работу, перевода 
и увольнения работников

1.1.  Лицо,  поступающее  на  работу,  до  подписания  трудового  договора,
должно быть  ознакомлено под роспись  с  Правилами внутреннего  трудового
распорядка,  коллективным  договором,  иными  локальными  нормативными
актами, регулирующими вопросы трудовой деятельности, в том числе оплаты
труда,  охраны  труда  и  противопожарной  безопасности  и  иные  социально-
трудовые вопросы.

1.2.  Трудовой  договор  составляется  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах,  один из которых передается работнику.  Получение работником



экземпляра  трудового  договора  подтверждается  подписью  работника  на
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

В  трудовой  договор  в  обязательном  порядке  включаются  все  условия,
существенные для работника и работодателя.

1.3.  Срочный  трудовой  договор  может  быть  заключен  только  в
определенных  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными  законами
случаях.

1.4. При приеме на работу     работник обязан предъявить следующие
документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
        - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1
ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
         -  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу; 

-  документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных
знаний  –  при  поступлении  на  работу,  требующую специальных  знаний  или
специальной подготовки.

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по
реабилитирующим  основаниям,  выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые
устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при  поступлении  на  работу,  связанную  с  деятельностью,  к  осуществлению
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются
лица,  имеющие или имевшие судимость,  подвергающиеся или подвергшиеся
уголовному преследованию; 

-  справку  о  том,  является  или  не  является  лицо  подвергнутым
административному  наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или
психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально
опасных  психоактивных  веществ,  которая  выдана  в порядке и  по форме,
которые  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при  поступлении  на  работу,  связанную  с  деятельностью,  к  осуществлению
которой  в  соответствии  с  федеральными законами не  допускаются  лица,
подвергнутые  административному  наказанию  за  потребление  наркотических
средств  или  психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В  отдельных  случаях  с  учетом  специфики  работы  ТК  РФ,  иными
федеральными законами,  указами  Президента  Российской  Федерации   и
постановлениями Правительства  Российской  Федерации  может
предусматриваться  необходимость  предъявления  при  заключении  трудового
договора дополнительных документов.
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Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы
помимо  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,  указами
Президента  Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства
Российской Федерации.

При  заключении  трудового  договора  впервые
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в
соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным законом трудовая  книжка  на
работника не оформляется).  В случае, если на лицо, поступающее на работу
впервые,  не  был  открыт  индивидуальный  лицевой  счет,  работодателем
представляются  в  соответствующий  территориальный  орган  Фонда
пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  сведения,
необходимые  для  регистрации  указанного  лица  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным законом трудовая  книжка  на
работника не ведется).

1.5.  При заключении трудового договора в  нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки
его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об  испытании  означает,  что
работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически
допущен  к  работе  без  оформления  трудового  договора  (часть  вторая  статьи
67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор,
только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала
работы.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей
организаций  и  их  заместителей,  главных  бухгалтеров  и  их  заместителей,
руководителей  филиалов,  представительств  или  иных  обособленных
структурных  подразделений  организаций  -  шести  месяцев,  если  иное  не
установлено федеральным законом.
         1.6.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе  издать  на  основании  заключенного  трудового
договора приказ (распоряжение)  о  приеме  на  работу.  Содержание  приказа
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.
          1.7. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не
являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда
работа  у  данного  работодателя  является  для  работника  основной  (за
исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным
законом трудовая книжка на работника не ведется).

1.8. Работодатель имеет право изменять определенные сторонами условия
трудового  договора  только  в  случае,  когда  эти  условия  не  могут  быть
сохранены  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных   или
технологических условий труда, за исключением изменения трудовой функции

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/6078748fd8dbb18fea7eae954601330d205c3c79/#dst417
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/6078748fd8dbb18fea7eae954601330d205c3c79/#dst417
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073


работника. 
1.9.Прекращение (расторжение) трудового договора производится только

по  основаниям,  предусмотренным  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами.

Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом.  Днем
увольнения считается последний день работы. 
          В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним
расчет  в  соответствии  со  статьей  140 ТК  РФ..  По  письменному  заявлению
работника  работодатель  также  обязан  выдать  ему  заверенные надлежащим
образом копии документов, связанных с работой.
Запись  в  трудовую  книжку  и  внесение  информации  в  сведения  о  трудовой
деятельности  (статья  66.1 ТК  РФ)  об  основании  и  о  причине  прекращения
трудового  договора  должны  производиться  в  точном  соответствии  с
формулировками  ТК  РФ  или  иного  федерального  закона  и  со  ссылкой  на
соответствующие  статью,  часть  статьи,  пункт  статьи  ТК  РФ  или  иного
федерального закона.
 В  случае,  если  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  работнику
трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  у
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его
отказом  от  их  получения,  работодатель  обязан  направить  работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие
на  отправление  ее  по  почте  или  направить  работнику  по  почте  заказным
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у
данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
Со  дня  направления  указанных  уведомления  или  письма  работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления  сведений  о  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя.
Работодатель  также  не  несет  ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81
или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок
действия  трудового  договора  с  которой  был  продлен  до  окончания
беременности  или  до  окончания  отпуска  по  беременности  и  родам  в
соответствии с  частью второй статьи 261 ТК РФ По письменному обращению
работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в
случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника
не ведется трудовая книжка,  по обращению работника (в письменной форме
или  направленному  в  порядке,  установленном  работодателем,  по  адресу
электронной  почты  работодателя),  не  получившего  сведений  о  трудовой
деятельности у данного работодателя после увольнения,  работодатель обязан
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом,
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
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образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2. Основные права, обязанности и ответственность работника 

2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными
законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренным

государственными стандартами и безопасности труда;
-  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в

соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях
охраны труда на рабочем месте;

-  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей
квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

-  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений;

-  защиту  своих  трудовых прав,  свобод  и  законных интересов  всеми не
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых

обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном
законодательством РФ;

-  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных
законодательством РФ.

2.2. Работник обязан:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового рас-

порядка;
- выполнять установленные нормы труда;
- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и

других помещениях;
-  соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности

труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте; 
-  незамедлительно  сообщить  работодателю  либо  непосредственному

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

-  выполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым
законодательством РФ.



2.3.  Обязанности,  которые  выполняет  каждый  работник  по  своей
специальности, квалификации, должности, профессии, определяется трудовым
договором   либо  должностной  инструкцией,  прилагаемой  к  трудовому
договору.

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и

бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других  работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной
ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;
3.2. Работодатель обязан:
- оформить трудовой договор с работником в письменной форме;
-  соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые

акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечить безопасность и условия труда работников, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
-  обеспечить  работников  оборудованием,  инструментами,  технической

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими
трудовых обязанностей;

-  предоставлять  представителю  работников  полную  и  достоверную
информацию,  необходимую  для  заключения  коллективного  договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

-  знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой
деятельностью;

- уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и
размерах, которые определяются федеральными законами;

-  выполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными
актами и трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1.Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  работников  не
может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для
женщин. 

Для  работников  устанавливается  пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: воскресенье, понедельник. 



Для женщин начало работы в 08:00, окончание работы 16:12. Для мужчин
-  начало  работы  в  8:00,  окончание  работы  в  17:00.  Перерыв  для  отдыха  и
питания 1 час с 12:00 до 13:00, который не включается в рабочее время и не
оплачивается. 

Для отдельных категорий работников, устанавливается сменный режим
рабочего  времени  выходные  дни  согласно  графику  сменности.
Продолжительность   работы  при  сменном  режиме,  в  Ом  числе  время  и
окончания  ежедневной  работы  и  перерыва  для  отдыха  и  приема  пищи,
определяется  графиками  сменности,  утвержденные  работодателем  с  учетом
мнения  председателя  представительного  органа  работников,  с  соблюдением
установленной  законодательством  продолжительности  рабочего  времени  за
месяц. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем
за один месяц до  введения их в действие. Работа в течении двух смен подряд –
запрещена. 

Для всех работников продолжительность рабочего дня, непосредственно
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.2.  Привлечение  Работодателем  работников  к  сверхурочной  работе
допускается с письменного согласия работников в случаях, регламентируемых
ст.99 ТК РФ. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается
с  письменного  согласия  работников  и  с  учетом  мнения  председателя
представительного органа работников.

Не могут привлекаться  к  сверхурочным работам беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет и другие категории работников в
соответствии с ТК РФ. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к
сверхурочным  работам,  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается  только  с  их  письменного  согласия  и  при  условии,  если  такие
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.  При  этом
инвалиды,  женщины,  имеющие детей  в  возрасте  до  трех  лет,  в  письменной
форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных
работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает
точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.3.  Работникам  предоставляются  установленные  трудовым
законодательством нерабочие праздничные дни. 

4.4.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается.  В
исключительных случаях работники могут привлекаться к работе в выходные и

нерабочие  праздничные  дни,  сверхурочной  работе  в  порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ.

4.5.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы  (должности)  и  среднего  заработка.  Продолжительность  основного
отпуска составляет не менее 28 календарных дней. 

 4.6.  Нерабочие  праздничные  дни,  приходящиеся  на  период  отпуска,  в
число дней отпуска не включаются. Также в число календарных дней отпуска



не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии
больничного листа.

4.7.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы  у работодателя, по
соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и  до истечения шести
месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск
по заявлению работника предоставляется:

женщинам  -  перед  отпуском  по  беременности  и  родам  или
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.8. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться

в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  графиком  отпусков,
утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  председателя
представительного  органа  работников  не  позднее,  чем  за  две  недели  до
наступления  календарного  года.  О  времени  начала  отпуска  работник
извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

4.9.  Отзыв  работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия.
Неиспользованная  в  связи  с  этим часть  отпуска  предоставляется  по  выбору
работника в  удобное для  него время в  течение текущего рабочего года  или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из
отпуска  работников в  возрасте  до восемнадцати лет,  беременных женщин и
работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями
труда.

4.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд.

4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут
быть  предоставлены  ему  с  последующим  увольнением  (за  исключением
случаев  увольнения  за  виновные  действия).  При  этом  днем  увольнения
считается последний день отпуска.

4.12.  По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения  заработной платы,  продолжительность  которого  определяется  по
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам ВОВ - до 35 календарных дней в году;
-  родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю
за  оборотом  наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  таможенных
органов,  сотрудников  учреждений  и  органов  уголовно-исполнительной
системы,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,
полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы  (службы),  либо



вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы
(службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных
дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-  работникам  в  случае  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти

близких родственников – до 5 календарных дней;
в  других  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными

законами. 
5. Поощрения за успехи в работе

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей,
повышение  производительности  труда,  продолжительную  и  безупречную
работу  и  другие  успехи  в  труде  применяются  следующие  меры  поощрения
работников:

- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- выплата премии.
5.2.  Поощрения  объявляются  приказом  работодателя,  доводятся  до

сведения  всего  коллектива  и  вносятся  в  трудовую  книжку  работника  в
соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  к  работнику  применяются

следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении
двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  представлено,  то
составляется соответствующий акт.  Непредставление работником объяснения
не является препятствием для применения взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представителя
работников.

Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести
месяцев  со  дня  совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее
двух  лет  со  дня  его  совершения.  В  указанные  сроки  не  включается  время
производства по уголовному делу.

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания
должны  учитываться  тяжесть  совершенного  проступка,  обстоятельства,  при
которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

6.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со



дня  его  издания,  не  считая  времени  отсутствия  на  работе.  Если  работник
отказывается  ознакомиться  с  указанным  приказом  (распоряжением)  под
роспись, то составляется соответствующий акт.

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания  имеет  право  снять  его  с  работника  по  собственной  инициативе,
просьбе  самого  работника,  ходатайству  представителя  работников,   если
подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и
проявил себя как добросовестный работник.

                                                                                   Приложение № 2
к коллективному договору

Председатель Каневской                                             Председатель
Районной организации ВОА                  представительного органа

       работников

______________С.В.Воропай _____________ И.В.Лазаренко
09 января 2024 г. 09 января 2024 г.
м.п.

Положение об оплате и премировании труда работников

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  и  предусматривает  порядок  и
условия  оплаты  труда,  материального  стимулирования  и  поощрения
Работников.

 1.2.  Настоящее  Положение  распространяется  на  Работников,
осуществляющих трудовую деятельность, на основании заключенных с ними
трудовых  договоров  и  принятых  на  работу  в  соответствии  с
распорядительными актами Работодателя.



1.3.  Работодатель  самостоятельно  устанавливает  системы оплаты труда:
размеры  тарифных  ставок,  окладов,  доплат  и  надбавок  компенсационного,
стимулирующего   характера,   премий,  а  также  их  соотношение  между
отдельными категориями работников.

1.4.  Работодатель  гарантирует  установление  минимальной  заработной
платы в соответствии с региональным  соглашением о минимальной заработной
плате  в  Краснодарском  крае  на  текущий  период.  При  этом  минимальная
заработная плата не может быть меньше минимального размеров оплаты труда,
установленного федеральным законом.  

1.5.Размер минимальной заработной платы исходит из расчета  оплаты за
труд  неквалифицированного  работника,  при  условии,  что  указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и
выполнены нормы труда.

1.6.В  соответствии  с  региональным  соглашением  о  минимальной
заработной  плате  в  Краснодарском  крае  индексация  размера  минимальной
заработной  платы  работникам  производится  с  учетом  роста  минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

Порядок индексации заработной платы:
1.  Издание приказа о проведении индексации минимальной заработной

платы и о внесении изменений в штатное расписание 
2.заключение  дополнительных  соглашений  к  трудовым  договорам

работников,  которым  заработная  плата   начисляется  на  уровне  величины
минимальной заработной платы, установленной в Краснодарском крае.

1.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте
Российской Федерации (в рублях).

1.8.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые
полмесяца: 10  и 25 числа каждого месяца в месте выполнения им работы
либо  переводится  в  кредитную  организацию,  указанную  в  заявлении
работника,   на  условиях,  определенных  трудовым  договором  и  иными
документами  работодателя.  Работник  вправе  заменить  кредитную
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив
в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня
выплаты заработной платы. 

1.9.  При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим
праздничным  днем  выплата  заработной  платы  производится  накануне  этого
дня.

1.10. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной
форме каждого работника:

-  о  составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за
соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока
соответственно  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.



Форма расчетного листка  утверждается  работодателем с  учетом мнения
представительного органа работников в  порядке,  установленном статьей 372
ТК РФ.

2. Система оплаты труда работников

2.1.  У  Работодателя  устанавливается  повременно-премиальная  система
оплаты  труда,  если  трудовым  договором  с  Работниками  не  предусмотрено
иное. 

Повременная  система  оплаты  труда  предусматривает,  что  величина
заработной  платы  Работников  зависит  от  фактически  отработанного  ими
времени, учет которого ведется Работодателем в соответствии с документами
учета рабочего времени (табелями). 

Премиальная  система  оплаты  труда  предполагает  выплату  Работникам
дополнительно к заработной плате материального поощрения за надлежащее
выполнение  трудовых  функций  при  соблюдении  Работниками  условий
премирования в виде регулярных и /или единовременных (разовых) премий в
зависимости от финансового состояния Индивидуального предпринимателя.

2.2.Установленная система оплаты труда предусматривает,  что величина
заработной  платы  Работников  зависит  от  фактически  отработанного  ими
времени, учет которого ведется Работодателем в соответствии с документами
учета рабочего времени (табелями).

3. Должностной оклад работника

3.1. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда Работника
за  выполнение  трудовых  обязанностей  определенной  сложности  за
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных
выплат.

3.2. Должностные оклады устанавливаются работодателем в соответствии
с  должностью  и  квалификацией  работника  и  фиксируются  в  штатном
расписании.

3.3.Должностной оклад устанавливается в трудовом договоре работника.
3.4.  Размер  должностного  оклада  не  может  быть  ниже  минимального

размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
3.5.  При  определении  рабочего  времени,  подлежащего  оплате  в

соответствии с настоящим Положением, не учитываются следующие периоды:
- время нахождения Работников в ежегодных оплачиваемых отпусках;
 -время  нахождения  Работников  в  отпуске  без  сохранения  заработной

платы;

- время нахождения Работников в отпуске по беременности и родам, по
уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста;

- период временной нетрудоспособности;

-  период,  в  течение  которого  Работники  были  отстранены от  работы в
порядке, предусмотренном законодательством РФ;



-  период,  в  течение  которого  Работники  отсутствовали  на  работе  без
уважительных причин, а также период простоя по вине Работников.

4. Компенсационные выплаты

4.1.  За  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зон
обслуживания, увеличение объема работы, а также за выполнение наряду со
своей  работой  обязанностей  временно  отсутствующего  работника
устанавливается доплата по соглашению сторон трудового договора.

4.2.  За  работу  в  выходные  и  праздничные  дни  оплата  производится  в
двойном размере или по  желанию работника может быть предоставлен другой
день отдыха. В этом случае работа в выходной  или нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.     

4.3.  Время  простоя  по  вине  работодателя  оплачивается  в  размере  2/3
средней заработной платы работника.

4.4.  Во всех случаях,  когда  доплаты к  должностному окладу работника
предусматриваются  в  процентах,  абсолютный  размер  каждой  доплаты
исчисляется из должностного оклада без учета других надбавок и доплат. 

4.5.  Производить  в  соответствии  Региональным  соглашением  о
минимальной  заработной  плате  в  Краснодарском  крае  индексацию  размера
минимальной  заработной  платы  с  учетом  роста  величины  прожиточного
минимума для трудоспособного населения с первого числа месяца, следующего
за  месяцем  вступления  в  силу  приказа  министерства  труда  и  социального
развития  Краснодарского  края,  устанавливающего  величину  прожиточного
минимума

5. Премирование работников

5.1.  Премирование  работников  предусматривает  поощрение  и  выплату
премий стимулирующего характера в зависимости от результатов финансово-
хозяйственной деятельности организации от 20% до 70 % заработной платы
работников.

5.2. Из прибыли, оставшейся в распоряжении работодателя, работникам 1
раз в год выплачивается премия. 

5.3. Работодатель имеет право не начислить работнику премию полностью
или частично в следующих случаях:

1) за прогул – до 50% должностного оклада;
2) за опоздание на работу – до 50% должностного оклада;
3) за появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического

опьянения – до 100% должностного оклада;
4) за нанесение материального ущерба имуществу работодателя - до 100%

должностного оклада;
5) за ненадлежащее исполнение или неисполнение трудовых  обязанностей

- до 100% должностного оклада;
6) за несоблюдение требований по охране труда - до 100% должностного

оклада.



5.4.  Снижение  (не  начисление)  премии  оформляется  приказом
работодателя  с  обязательным  указанием  причины  и  производится  за  тот
расчетный период, в котором был совершен проступок.

6. Заключительное положение

6.1.  Премии,  предусмотренные  настоящим Положением,  учитываются  в
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий
по временной нетрудоспособности и т.д.

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и
действует бессрочно.

6.3.  Настоящее  Положение  применяется  к  трудовым  отношениям,
возникшим  до  вступления  его  в  действие  в  части  улучшения  положения
Работников.

                                                                                  Приложение № 3
                                                                      к коллективному договору

«Утверждаю»                                                             Мнение ПООР, учтено
Председатель Каневской                                     Председатель 
Районной организации ВОА                     представительного органа

работников

______________С.В.Воропай _____________ И.В.Лазаренко
09 января 2024 г. 09 января 2024 г.
м.п.

Перечень  профессий (должностей) работников, которым бесплатно
выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие средства

индивидуальной защиты



№
п/
п

Наимен
ование
 профес

сии

Наименование СИЗ Норма
выдачи на

1
работника

в год

Основание

1. Уборщи
к 
произво
дственн
ых и 
служебн
ых 
помеще
ний

- Костюм или халат для защиты от общих
производственных загрязнений и 
механических воздействий или
- Комбинезон для защиты от токсичных 
веществ и пыли из нетканых материалов
- Перчатки с полимерным покрытием
- Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов
- Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

1 шт

дежурный

6 пар

12 пар

До износа

п.170 приказа 
МЗиСР РФот 
09.12.14 г. № 997н

2. Мастер
учебног
о центра 

- Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
- Перчатки с точечным покрытием
- Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

Водителям всех видов автомобилей 
допол.
- Жилет сигнальный (класс защиты – 2)

1 шт.

12 пар

Дежурные

1 шт.

п.11 приказа 
МТиСЗ РФ от 
09.12.14 г. № 997н

п.2 приложения 
№ 1 приказа 
МТиСЗ РФ от 
22.06.09 г. № 357н

                                                                                          Приложение № 4
                                                                      к коллективному договору

«Утверждаю»                                                        Мнение ПООР, учтено
Председатель Каневской                                      Председатель
Районной организации ВОА                     представительного органа

работников

______________С.В.Воропай _____________ И.В.Лазаренко
09 января 2024 г. 09 января 2024г.
м.п.

Перечень  профессий (должностей) работников, которым бесплатно
выдаются смывающие и (или) обезвреживающие средства

№
п/п

Наименование
 профессии

Наименование
средства

Норма
выдачи на 1

Основание



работника в
месяц

1. Уборщик 
производственных и 
служебных 
помещений

- мыло туалетное или
жидкие средства в 
дозирующих 
устройствах для 
мытья рук

200г. или 250
мл

ст. 221 ТК РФ, приказ
Минздравсоцразвития
РФ от 17.12.2010г. 
№1122н

2. Мастер учебного
центра 

- мыло туалетное или
жидкие средства в 
дозирующих 
устройствах для 
мытья рук

200г. или 250
мл

ст. 221 ТК РФ, приказ
Минздравсоцразвития
РФ от 17.12.2010г. 
№1122н



                                                                                                                                                                                  Приложение № 5
                                                                                                                                    к коллективному договору

Председатель Каневской                                                                                                              Председатель
Районной организации ВОА                                                                                  представительного органа

                                                                       работников
______________С.В.Воропай                                                                                   _____________ И.В.Лазаренко
09 января 2024 г.                                                                                   09 января 2024 г.
м.п.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2024 -2027 г.г.

№
п
/
п

Содержание мероприятий (работ)
Единица

учёта
Колич
ество

Стоим
ость

работ,
рубле

й

Срок
исполнения

мероприятий

Ответственный
за выполнение

Количество
работников

которым
улучшаются

условия труда

Количество
работников

высвобождаем
ых с тяжелых
физических

работ

Всег
о

В том
числе

женщин

Всег
о

В том
числе

женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Организация обучения, инструктаж, проверки 

знаний требований охраны труда руководителей, 
специалистов и работников

человек 0 - -

2 Проведение специальной оценки условий труда Рабочее
место

0 - -

3 Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а 
также на работах, производимых в особых 
температурных и климатических условиях или 
связанных с загрязнением, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты

Человек 0 - -
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